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Kritik der Humankapitaltheorie unter spezieller Ber ticksichtigung des

soziologischen Ansatzes von Pierre Bourdieu
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I. Einleitung

Seit ein paar Jahren sind einige als iberholt gbggaErklarungsmuster von Arbeitslosigkeit
in der Politik und Offentlichkeit wieder modern gemien. Der Glaube an selbstverschuldete
Arbeitslosigkeit, die ewig wiederholte Forderunginaer Senkung der Staatsquote oder das
Lamento Uber falsch oder gar nicht ausgebildeterdigche und Langzeitarbeitslose zeigen,
dass die Arbeitsmarkttheorien der Neoklassik wieteBedeutung gewinnen. Diese Arbeit
setzt sich mit der Humankapitaltheorie als Rettuagsich der Neoklassik von Becker u.a.
auseinander, wobei die Kritik an dieser TheorieMittelpunkt stehen soll. Dabei werde ich
speziell auf Pierre Bourdieu eingehen und den rewhien Ansatz zur Kritik an der
Humankapitaltheorie verwenden. Kritisiert werdell sater anderem die in der Neoklassik
vorherrschende Annahme von einem nach ,rationaieehbandelnden Arbeitnehmer und die
in der Humankapitaltheorie vorgenommene Gleichsgfzuvon Humankapital mit
Sachkapital. Nach einer kurzen Beschreibung der ahkapitaltheorie mdchte ich zunachst
einige grundséatzliche Kritikpunkte an der Theorigfiaren, um dann nach einer kurz
gehaltenen Darstellung von Bourdieus ,Sozialtheodéese anwendend, weitere spezielle

Kritikpunkte herzuleiten.

Il. Humankapitaltheorie

Die Humankapitaltheorie geht zuriick auf Becker @96Mincer (1962), Oi (1962) und
andere. Sie baut auf der neoklassischen Arbeitsthadtie auf und erweitert diese um den
Faktor Bildung. Sie hebt damit die Homogenitatsbgding der Arbeitskrafte in Bezug auf
das Bildungsniveau auf und ist gewissermallen eittuRgsversuch der Neoklassik, die
aufgrund ihrer vielfaltigen unrealistischen Bedingan auf die reale Situation nur auBerst
eingeschrankt anwendbar tst.

Der Humankapitaltheorie liegt das Verstandnis debelskraft als Kapital, eben als
Humankapital zugrunde. Entsprechend wird Arbeitskiaegriffich dem Sachkapital
(Produktionsmittel usw.) gleichgestellt. Analog eimer Investition in Sachkapital stellt eine
Investition in Humankapital eine Handlung dar, die Produktivitdt des Arbeitnehmers

! Als axiomatische Theorie kann sie nur jene Sianeth erklaren, in denen die Vorbedingungen der Mselk
erfullt sind. Somit stellt die Humankapitaltheoeime Erweiterung der Neoklassik mit dem Ziel einesseren
Anwendbarkeit dar. Ahnlich verhélt es sich mit deb-Search-Erweiterung (Such- bzw. Informationskostuf
dem Arbeitsmarkt).




erhoht. Die hdhere Produktivitat fihrt wiederum edaem héheren Lohn und verzinst auf
diese Weise die Humankapitalinvestition. Diese VWeung stellt dann ein ,Gitekriterium’
der Investition in Humankapital dar: Es wird sodanin Humankapital investiert, bis die
Kosten der Ausbildung der Lohndifferenz, die dumdie Ausbildung zustande kommt,
mindestens entsprechen. Der Investor als ,homoraeunizus’ entscheidet dann entsprechend
der Rational-Choice-Theorie rein rational, ob ameebestimmte Ausbildung wahrnehmen
maochte oder nicht.

.Der Humankapitalansatz geht vom homo oeconomicuss, ader Nutzenmaximierung via
Einkommensmaximierung erreichen will und dementsmead seine arbeitsmarktrelevanten

Qualifikationsentscheidungen falft.

Hier kommt die theoretische Grundlage der Neokkassim Vorschein, denn das Verstandnis
von Ausbildung als Investition ermdglicht die Anwdeimg der Grenznutzentheorie. Der
Arbeitslohn entspricht der Grenzproduktivitat detb@it, womit sich der Grenznutzen jeder
Ausbildung direkt ausrechnen lasst. Als Kostenrefesbildung zéhlen der entgangene Lohn
bzw. die verminderte Freizeit und etwaige direktestén an den Ausbildungsanbieter.

Der potentielle Investor in Humankapital steht der Entscheidung sein Einkommen direkt
ohne Ausbildung zu erarbeiten, oder eine Investitan tatigen und damit ein hoheres
Einkommen nach entsprechender Ausbildungszeitzielen. Dabei bedenkt der Investor als
,homo oeconomicus’ nicht nur kurzfristige Lohnzulée, sondern prinzipiell den gesamten
Zeitraum, in dem er seine Arbeitskraft verkaufte§d Vorstellung trifft die klassische

aulRerbetriebliche Ausbildung (mit Bildungszertifika.B. in der Schule oder der Universitat.
Sie wird als ,schooling’ oder auch als allgemeingsBildung bezeichnet und vom trainig-on-
the-job, bzw. der speziellen Ausbildung unterschiedDiese Ausbildung, die in der Regel
der Arbeitgeber finanziert, dient der speziellenitéfbildung der Arbeitnehmer unmittelbar

fur den Betrieb. Diese Investition wirde sich fi@ndArbeitnehmer bei einem Wechsel des
Betriebs nicht auswirken. Trotzdem ist auch beisgpaziellen Ausbildung mit einem héheren
Lohn nach der Ausbildung zu rechnen, da der Arbbiég am Erhalt der Arbeitskraft

(aufgrund der getatigten Investition) interessistrt

2 pfriem, Hanns, Konkurrierende Arbeitsmarkttheerideoklassische, duale und radikale Ansatze, Fuainkf
1979, S. 102

Da die Arbeitnehmer unterschiedlich in Humankapitafestieren, sind sie unterschiedlich
produktiv und so ergeben sich unterschiedliche boleaus. Mit der Erweiterung der
neoklassischen Arbeitsmarkttheorie durch die Hurapitiltheorie kdnnen nun also

Einkommensdifferenzen zwischen Arbeitnehmern erkl@rden.

IIl. Grundsatzliche Kritikpunkte an der Humankapita Itheorie

Priméarer Kritikpunkt an der Humankapitaltheoriedst Gleichsetzung von Arbeitskraft und
Kapital, sowie die daraus folgende Anwendung vorestitionsrechnungen der allgemeinen
Betriebswirtschaftslehre. Das Humankapital ist egen der Semantik des Begriffs eben
nicht mit Sachkapital gleich zu setzen, denn essdtlichtweg nicht verkauflich. Eine
wesentliche Voraussetzung fir die Anwendbarkeit Momestitionsrechnungen ist die
Mdglichkeit bei Bildungsinvestitionen die TheoriedGleichgewichtszustandes anwenden zu
konnen. Diese Theorie, die ein standiges Gleichgf@wizwischen Grenzkosten und
Grenznutzen voraussagt, kann in diesem Falle gielen, da fehlgeschlagene oder zu hohe
Investitionen nicht wie Investitionen in SachkapitarauRert werden kénnérEntsprechend
kann die Verzinsung von Sachkapital nicht mit deerahsung von Humankapital
Uibereinstimmen bzw. Uberhaupt vergleichbar sein.

Der Theorie folgend ist Arbeitslosigkeit durch HRetkstitionen in Humankapital und
unterbleibende Lohnsenkung begriindet. Arbeitsl@sigkt entsprechend das Ergebnis Der
Entscheidung keine bzw. die falsche Investitioniéigen. Sie ist also, wie in der Neoklassik
auch hier, selbstverschuldet.Gleichzeitig sind unfreiwillige Fehlinvestitionerin
Humankapital faktisch jedoch unvermeidbar, da idssr Grenznutzen einer Ausbildung vor
der finalen Verwertung der Qualifikation keine Aage getroffen werden kann, schon gar
nicht in Form eines rationalen Investitionskalkiténzu kommt die Unberechenbarkeit der
technischen Entwicklung und der daraus resultiegengeitlichen Entwertung bestimmter
Fahigkeiten. Der Grenznutzen einer Ausbildung ishsofern wahrend der
Investitionsentscheidung nicht berechenbar, dab@t auch eine rationale Entscheidung des
potentiellen Investors im Sinne des homo oeconasniciméglict?

3 Sesselmeier, Werner; Blauermel, Gregor, Arbeitkttizgorien: Ein Uberblick, Heidelberg 1997, S. 75
4 Scheuer, Markus, Zur Leistungsfahigkeit neokla$sis Arbeitsmarkttheorien, Bonn 1987, S. 81
5 Fischer, Cornelia; Heier, Dieter, Entwicklungem Aebeitsmarkttheorie, Frankfurt/New York 1983,185f.




Ein anderes logisches Problem ergibt sich aus dgurAentationskette, eine Ausbildung

fuhre zu entsprechender Produktivitatssteigerungd udiese zu entsprechender
Lohnsteigerung. Tatsé&chlich fihrt eine allgemeinastldung oder schooling nicht zu

Produktivitatssteigerungen, die mit jenen der sk Ausbildung vergleichbar waren.

Theoretisch misste also jede training-on-the-jolféMdme zu einer hdheren Lohnsteigerung
fuhren als eine Ausbildung und damit durften allgém Ausbildungen von potentiellen

Investoren — geht man von einer rationalen Entsicimgj aus — abgelehnt werden.

.Die Messung von Bildung in Begriffen von AufwandediErtrag erscheint problematisch. Zum einen
sind groRBe Teile dessen, was wir unter Bildungteben, im Arbeitsleben nicht oder nur sehr selten
verwendbar. Bezieht man Bildung jedoch, im siedfiir 6konomisches Modell kalkulierbar zu machen,

lediglich auf Ausbildung, so miisste ein reinesniraj-on-the-job als ausreichend angesehen werten.*

Beide Effekte sind nicht zu erkennen, im GegentBilirch die Bildungstitel wird den
Arbeitgebern ein bestimmtes Potential der Arbehliemclen, eine Produktivitdtserwartung
suggeriert. Auf die Problematik der Bildungstiteiduden Zusammenhang mit ,sozialem
Kapital’ wird im flnften Kapitel verstarkt eingeggen.

Ein weiterer Kritikpunkt ist die Beschrankung dehebrie auf die zeitlich messbare
Ausbildung (mit dem Ziel, die Kosten der Ausbilduemer Berechnung unterziehen zu
kdénnen). Unberucksichtigt lasst sie Faktoren wie @esundheitszustand oder die Qualitat
der Erziehung die ebenso wie Wissen zur Produlitides Arbeitnehmers beitragen. Den
Einfluss dieser Faktoren untersucht auch Pierrerdeu, der unter kulturellem Kapital
sowohl Bildung als auch Erziehung fabstDer allgemeinen Grundlage der
Humankapitaltheorie, dem Rational-Choice-Ansatz,r dess der Humankapitaltheorie
Uberhaupt erst ermdglicht von einer rationalen é&rgglung des Investors in Humankapital
im Sinne des ,homo oeconomicus’ zu sprechen, wied Ansatz von Pierre Bourdieu
gegenubergestellt. Im nachsten Kapitel mdchte ielHdimankapitaltheorie mit Hilfe der von
ihm entwickelten Vorstellung der Reproduktion stmiaUngleichheit weiterer Kritik

aussetzen.

6 Sesselmeier, Blauermel, Arbeitsmarkttheorien,6S. 7

7 Daraus ergibt sich das unausweichliche Paradodass die Humankapital-Theoretiker sich selbst dazu
verdammen, die am besten verborgene und soziasavitgte Erziehungsinvestition unberiicksichtigt zada,
namlich dieTransmission kulturellen Kapitalsin der Familien.“ Aus: Bourdieu, Pierre, Okonomisches Kapital,
kulturelles Kapital, soziales Kapital, in: Sozidlelt, Band 34 (Sonderband 2), 1983, S. 186

IV. Der soziologische Ansatz von Pierre Bourdieu

Wahrend Anhanger der Rational-Choice-Theorie die tséheidungen der im

gesellschaftlichen Raum agierenden Personen alchligfilich von Rationalitat gepragt
sehen, sieht Bourdieu ihre Entscheidungen als vogikLim Rahmen eines individuelle
,Habitus’ gepragt. Dabei beschreibt der Habitus algel, Haltung, Gewohnheit, Stil und
Lebensweise einer Person und stellt somit einertaJg’ von mdglichen Handlungen in

bestimmten Situationen dar. Der Akteur, im Rahmeégseat Arbeit beispielsweise der
Jugendliche, der vor einer Ausbildungsentscheidstefpt, entscheidet sich zwar rational,

allerdings nur im Rahmen der Handlungsformen, dierthbitus ermdglicht.

,C'est aussi que I'habitus, comme tout art d’inentest ce qui permet de produire des pratiques en

nombre infini, et relativement imprévisible (comtes situations correspondantes), mais limitées dans

leur diversité.®

Sowohl Handlungen, als auch Wahrnehmungen werdenhdden Habitus beeinflusst.
Akteure nehmen gleiche Sachverhalte anders wahweren sie entsprechend ihrer
Denkschemata, bzw. Klassifikationsmuster anders tembieren auf ein und dieselbe
Situation unterschiedlich. ,Der Habitus ist Erzengsprinzip objektiv klassifizierbarer
Formen von Praxis und Klassifikationssystem (pphoh divisionis) dieser Former.*

Mit dieser Theorie versucht Bourdieu die Kluft zehen Strukturalisten, die Handlungen als
reine Reproduktion der Strukturen betrachten, ulgekdivisten, die Akteure als frei von
&uReren Bedingungen sehen, zu (berwinden. Uber demang der Sozialisation
beeinflussen objektive Strukturen die Habituseritimicg. Im  Mittelpunkt des
Menschenbildes von Bourdieu steht der gesellsitiafjepragte, nicht aber gesellschaftlich
determinierte Akteur.

Natirlich ist der Habitus nicht angeboren, sonddyan gesellschaftlich und somit durch das
soziale Umfeld bestimmt. Der Habitus ist determingurch die spezifische Stellung des
Akteurs bzw. einer Gruppe von Akteuren innerhalbSlezialstruktur. Das ermdglicht es, den
Habitus auf gesellschaftliche Strukturen und Sdkithzuriickzufihren und habituelle

Eigenschaften von Akteuren auf diese Strukturerhselseitig zu beziehen.

8 Bourdieu, Pierre, Le Sens Pratique, Paris, 19893S
9 Bourdieu, Pierre, Die Feinen Unterschiede, Frankag2, S. 277




.Der Habitus ist nicht nur strukturierende, die Bsavie deren Wahrnehmung organisierende Struktur,
sondern auch strukturierte Struktur: das PrinzipTaglung in logische Klassen, das der Wahrnehmung
der sozialen Welt zugrunde liegt, ist seinerseitsdBkt der Verinnerlichung der Teilung in soziale

Klassen.*®

In dem MafRe, wie die Sozialstruktur auf den Habitas damit auf die Praxisformen des
Akteurs wirkt, wirken diese auf die Sozialstruktlis kann hier also schnell der Eindruck
entstehen, dass Bourdieu die Sozialstruktur alstiaom weil zirkular, ansieht. Obwohl der
Habitus zur Reproduktion sozialer Unterschiede régif fihrt er dennoch nicht zur
vollstandigen Reproduktion der Sozialstruktur. Mgnn die gesellschaftlichen Bedingungen
seiner Entstehung unverandert vorherrschen und aukbine individuelle

Positionsveranderung im sozialen System erfolgtviststarkt der Habitus die bestehende

Struktur. In ausdifferenzierten Gesellschafterdast jedoch duRerst unwahrscheinlich, da z.B.

der technische Fortschritt stetig fir Umwalzungergs

.Das Konzept des Habitus als Vermittlung von Stmkund Praxis basiert, so kénnen wir
zusammenfassen auf vier Momenten. Zunachst repiiéidesr ein Stiick verinnerlichter Gesellschaft,
deren Strukturen Uber die Sozialisation einverledirden (Inkorporationsannahme); als ein so
generiertes System von Dispositionen leitet er wmisst spezifische Praxisstrategien an
(Unbewusstheitsannahme); obgleich unbewusst, fotienindividuen dabei doch nur ihren eigenen
Interessen (Strategieannahme); diese dauerhaften,friihkindlicher Sozialisation erworbenen
Dispositionen bleiben iber die Zeit hinweg stabibldeiten die individuellen Praxisstrategien auch
dann noch an, wenn sie zur Struktur einer gewaedelmwelt gar nicht langer passen
(Stabilitatsannahme)

Bourdieu beschaftigt sich nicht primar mit dem Habivon Individuen, sondern unter den
schon angesprochenen theoretischen Voraussetzamgéfaltungen und Geschmack ganzer
Gruppen. Er weitet also die Theorie des Habitus salekturierendes und strukturiertes
Element eines Akteurs auf Gruppen aus, die dhnliateer gleichen Lebensbedingungen

unterworfen sind, da in diesen Fallen von einediéhen Habitusentwicklung ausgegangen

©ebd., S. 279
" Miiller, Hans-Peter, Sozialstruktur und Lebensstitker neuere theoretische Diskurs iiber soziale
Ungleichheit, Frankfurt a.M. 1992, S. 258

werden kann. ,La sociologie traite comme identigieess les individus biologiques qui, étant
le produit des mémes conditions objectives, sotésides méme habitu&*

Die Untersuchung kollektiver Habitusstrukturen gawti gerade durch das strukturierende
Element des Habitus an Bedeutung. Selbst ProdukGéschichte produziert der Habitus
wiederum Geschichte. So kann beobachtet werdens dés Habitusformen auch in

ausdifferenzierten Gesellschaften mit den sozi@émkturen ihres Umfeldes abgestimmt
sind. Dies, weil der Habitus dazu tendiert sich &ifteres Umfeld zu schaffen, in dem er
nicht auf Widerspriiche stof3t. Da in diesem ,Miligeéschmack, Haltungen, Wahrnehmung
und andere Eigenschaften des Habitus nahezu dichesind, wird der Habitus jedes

einzelnen Milieumitglieds nicht in Frage gestellt.

Ll [’habitus, CG] assure la présence active deségiences passées qui, déposées en chaque organism
sous la forme des schémes de perception, de pehséaction, tendent, plus sGrement que toutes les
régles formelles et toutes les normes explicitegrantir la conformité des pratiques et leur camst a

travers le temps:?

Das erklart auch, warum Akteure ihr soziales Umfald selbstverstandlich erleben und
Deutungsmuster anderer Milieus gewohnlich kritesterZur Verdeutlichung fiihrt Bourdieu
Beispiele an: Arbeiter, die den Kauf Uberteureriil@gsstiicke nicht nachvollziehen kénnen
und Mitglieder der Oberschicht, die billigen Kitsdm Flur von Arbeiterhaushalten
kritisieren. Gerade in dem Hang der Arbeiterfamilieu billigem Kitsch erkennt Bourdieu
eine zentrale Eigenschaft dieser Gruppe: den Prggmss. Der Kitsch soll auf Besucher
beim ersten Blick einen guten Eindruck machen, diithzeitig aber aufgrund der geringen
O0konomischen Ressourcen des Haushaltes nicht eugein. Und ebenso wie die ,die feinen
Unterschiede’, die die Oberschicht durch bestimBitinktionsmuster, wie z.B. den Kauf
teurer Kleidungsstiicke, erwirkt, ist also auch idigsch im Wohnungsflur eine Strategie, die
die Akteure entsprechend ihrer Ressourcen anwerde®n Ressourcen sieht Bourdieu das
strukturierende Element der ,sozialen Felder’. Reozesse von Verinnerlichung und

Weitergabe objektiver Strukturen hangen zusammenderi Stellung der Bezugsgruppe im

2 Bourdieu, Sens Pratique, 100
B ebd. S.91




sozialen Feld. Ohne hier aus Platzgriiftfieveiter auf die Begrifflichkeit und die dahinter
stehende sozialstrukturelle Theorie des sozialddeEeund Raumes einzugehen, sei gesagt,
dass Bourdieu Feld und Ressourcen wechselseitiginamider bezieHf Als zentrale
gesellschaftliche Ressourcen oder anders ausgedratk zentrale Kapitalsorten sieht
Bourdieu ©konomisches Kapital, kulturelles Kapitadpziales Kapital und bedingt
symbolisches Kapital. Dabei versteht Bourdieu Kalpdls akkumulierte Arbeit. Insofern
entspricht der Bourdieusche Kapitalbegriff nichtrdi€apitalbegriff von Marx.

Okonomisches Kapital umfasst daher mehr als nur Besitz von Produktionsmitteln,
namlich prinzipiell alle Formen des Reichtums, alslles, was unmittelbar zu Geld
umtauschbar ist. Dabei ist 6konomisches Kapitatidutas Eigentumsrecht institutionalisiert.
Obwohl auch Bourdieu eine Dominanz des ©¢konomisdkepitals erkennt, kritisiert er
dennoch die gesellschaftliche Wahrnehmung des &lapiyriffs als rein 6konomischen
Begriff.

.Die Wirtschaftstheorie hat sich namlich ihren Kafhegriff von einer 6konomischen Praxis
aufzwingen lassen, die eine historische Erfindueg Kapitalismus ist! Die Konzentration
der Okonomie auf diese einseitige Kapitaldefinitiohrt implizit dazu alle anderen Arten des
sozialen Austausches als nicht-6konomisch und daméigennutzig zu erklaren. Doch
sowohl kulturelles als auch soziales Kapital kdnmeittelbar zu 6konomischem Kapital
transformiert werden. Eine Transformation von ei@pitalsorte zu einer anderen muss
verschleiert werden, sie darf nicht offensichtliceein. Daher provoziert sie
Verschleierungskosten bzw. Schwundrisiko der Képitame. Da gesellschaftlich nur
o6konomische Handlungen als eigennutzig bewertetieverwird Umwandlung von sozialem
und kulturellem Kapital zu 6konomischem Kapital hii@als eigenniitzig eingeschéatzt. Die

Kapitaldefinition der Okonomie vereinfacht dahemeesolche Transformation, wodurch das

 Firr die nachfolgenden Kapitel geniigt eine liiclefté Darstellung der soziologischen Untersuchungem
Pierre Bourdieu, die sich auf den Habitus und éiesehiedenen Kapitalsorten beschrankt.

15 Mit seiner Theorie, so kdnnen wir festhalten,veirft Bourdieu das plurale Bild einer in spezifisckelder
differenzierten sozialen Welt, in der permanent I§am um die Aneignung und Bewahrung von
Kapitalressourcen und um die Definition der in atem Auseinandersetzungen relevanten Einsatze und
Gewinnmdglichkeiten stattfinden.“ Aus: SchwingelaiMus, Bourdieu zur Einfiihrung, Hamburg 1995, S. 97

6 Bourdieu, Pierre, Okonomisches Kapital, kultuekeapital, soziales Kapital, in: Soziale Welt, Bl
(Sonderband 2), 1983, S.184

Schwundrisiko aufgrund des geringeren Verschlegsanfwands im Transformationsprozess
verringert wird!’

Beim kulturellen Kapital unterscheidet Bourdieu eeum drei Sorten. Zum einen kulturelles
Kapital in objektiviertem Zustand, z.B. Gemalde, cBér usw., zum anderen im
inkorporierten Zustand, z.B. Fertigkeiten, WisseBrziehung und zum dritten in
institutionalisierter Form, also in Form von Bildystiteln als legitimes kulturelles Kapital.
Kulturelles Kapital in inkorporiertem Zustand istugdsatzlich personengebunden und stellt
einen Bestandteil der Dispositionen des Habitus @amar ist hier die Erziehung, die

nachhaltige Wirkung auf das kulturelle Kapital &rson hat.

,Die Inkorporierung von kulturellem Kapial kann Bie- je nach Epoche, Gesellschaft und sozialer
Klasse in unterschiedlich starkem MaRRe ohne agklich geplante ErziehungsmaRnahmen, also véllig
unbewusst vollziehen. Verkorpertes Kulturkapitakibf immer von den Umstanden seiner ersten
Aneignung gepragt. Sei hinterlassen mehr oder weermsightbare Spuren, z.B. die typische Sprechweise
einer Klasse oder Regiof®

Daher spielen bei der Vermittlung und Reproduktioron kulturellem Kapital
milieuspezifische Unterschiede eine besondere Rgiie Gegensatz zum kleinbirgerlichen
Milieu, wo die Eltern meist nur den guten Willerr Bildung weitergeben kénnen, gehen von
einem kultivierten Milieu diffuse Reize aus, durderen geheime Uberzeugungskraft das
kulturelle Interesse miihelos geweckt witd.“Die Unterscheidung des inkorporierten
Zustandes vom institutionalisierten Zustand detukellen Kapitals gewinnt seine Bedeutung
im Austauschverhdltnis zu ékonomischem Kapital,eifee Umwandlung von kulturellem
Kapital zu 6konomischem Kapital in erster Linie vobjektivierten Bildungsabschliissen
abhangt. Ein Autodidakt wird selbst mit denselbehigkeiten, also demselben
inkorporierten kulturellen Kapital weniger finanltés Einkommen erzielen, als jemand, der
dieses kulturelle Kapital in Form eines Abschlussashweisen kann. Diesen Unterschied

fuhrt Bourdieu mit dem Begriff des symbolischen Kals weiter aus.

7 vgl. Bourdieu, Pierre, Okonomisches Kapital, kidtles Kapital, soziales Kapital, in: Soziale Wéand 34
(Sonderband 2), 1983, S.183-189

18 Bourdieu, Pierre, Die verborgenen Mechanismeriight, Schriften zu Politik & Kultur 1, Hrsg. Steircke,
Margareta, Hamburg 1997, S. 56f.

19 Bourdieu, Pierre; Passeron, Jean-Claude, Diddhuger Chancengleichheit — Untersuchung zur Sogiel
des Bildungswesens am Beispiel Frankreichs, Stutt§q1, S. 38




Soziales Kapital als dritte groRe Kapitalsorte Wést aus der Ausnutzung personlicher
Beziehungen. GrofRe Bedeutung erlangt hier alsaZdgehorigkeit zu einer Gruppe durch
permanente ,Beziehungsarbeit’, also auch hier wigldech akkumulierte Arbeit. Bourdieu
sieht in sozialem Kapital vor allem die Funktiomes Multiplikatoreffekteg® Soziales
Kapital vergroRert also die Profitchancen im okorsmimen und kulturellen sozialen Feld, d.h.
die Reproduktionschancen des 6konomischen undrkilén Kapitals.

Soziales Kapital basiert aufgrund der durch Beazigkarbeit erreichten
Gruppenzugehdérigkeit wie kulturelles Kapital im tingionalisierten Zustand auf einer
gegenseitigen Anerkennung. Es ist also gewissenmig@éim und wird von Bourdieu unter
symbolischem Kapital aufgefuhrt. Symbolisches Kalpivird gemeinhin verstanden als
Prestige oder Renomee und ,schopft seine besonileee,die inkorporierten Kompetenzen
hinausgehende Wirksamkeit aus seiner Legitimitdyys aseiner gesellschaftlichen

Anerkennung.?

V. Kritik der Humankapitaltheorie mit Bourdieu

Die Humankapitaltheorie fiihrt Lohndifferenzen auhtaerschiedliche Investitionen in

Humankapital zuriick. In der Terminologie von Boerdi wiirde das bedeuten, dass
Lohnunterschiede primar durch Differenzen im ingignalisierten und sekundér im
inkorporierten kulturellen Kapital entstehen. Dabkeschreibt das institutionalisierte
kulturelle Kapital die Bildungs- und AusbildungsabKisse, das inkorporierte kulturelle
Kapital wird bei der Humankapitaltheorie auf durdfraining-on-the-job-MaRnahmen

erreichte Fahigkeiten beschrankt. Aus dieser Aluftgi wird ein Kritikpunkt, der im dritten

Kapitel angefihrt wurde deutlich. Der humankapitdtretische Ansatz definiert

Humankapital zu eng. Weiche Faktoren, wie die Ewagy und der Gesundheitszustand
haben ebenfalls groRen Einfluss auf Berufserfolg damit auf die Hohe des Einkommens.
Durch die Beschrankung des inkorporierten kulterelKapitals auf — noch nicht einmal
autodidaktisch erworbene, sondern durch firmenfipeke Weiterbildung erlernte —

Fahigkeiten greift die Humankapitaltheorie den wiggdten Faktor der Erziehung nicht auf.

Jeder Akteur ist nach Bourdieu immer von den Undstéinseiner ersten Aneignung gepragt.

% Bourdieu, Mechanismen der Macht, S. 64
2 Schwingel, Markus, Bourdieu zur Einfihrung, Hanghi®95, S. 85
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Klassenmitgliedschaft oder Herkunft hinterlasseme i8puren und beeinflussen dadurch den
Lebenslauf jeder Person. Ebenso wie die Humanktimtaie die Erziehung als Teil des
kulturellen Kapitals nicht beriicksichtigt, lasst siuch einen Blick auf das soziale Kapital der
Akteure vermissen. Nach Bourdieu erfiillt das Séaipital eine Multiplikatorfunktion, es
verstarkt also Effekte, die durch 6konomisches kulturelles Kapital der Herkunftfamilie
entstehen. Es ist davon auszugehen, dass SoztalkBpikommensdifferenzen vergréRert.
So ist zu erwarten, dass sog. Suchkosten bei ddreSwach einem (neuen) Arbeitsplatz durch
Beziehungen minimiert werden kénnen, oftmals eimenelob ohne aktive Suche ,gefunden’
werden kann. Untersuchungen zeigen einen hohenni#nsahang zwischen Human- und
Sozialkapital. So tragt einerseits Humankapital udazei Sozialkapital leichter zu
akkumulieren und andererseits verstarkt das Sapéhd die Einflisse des Humankapitals
auf das Lohnniveau.

.Das soziale Kapital reicht dabei als alleinige &etinante wohl nicht aus; ein Aufstieg nur aufgrund
von ,Beziehungen’ durfte eher die Ausnahme seins Baziale Kapital fungiert vielmehr als
Verstarker' von Leistungs- und Fahigkeitsmerkmaleselche die Basis fiir einen beruflichen Aufstieg
darstellen. Bei identischer Leistung und fachlicRemlifikation hat dann jedoch derjenige die besser
Karten, der Uber soziales Kapital verfugt. Humaitehpst notwendig fur beruflichen Erfolg und

Aufstieg, es ist jedoch nutzlos ohne das Soziatehlas Gelegenheiten erst schafft.

Auch der Zusammenhang mit ,soft skills’ wird in d&tudie von Runia erarbeitet. Gerade bei
inkorporiertem nicht-institutionalisierten kultulesh Kapital bekommt das Sozialkapital bei

der Besetzung vakanter Stellen eine grof3e Bedeutung

JPositionen mit betriebsspezifischen Fahigkeitechvderig messbaren Qualifikationen, einer hohen
Bedeutung von soft skills und einer groBen Karperspektive werden in den von ihm [Boxman
(1992), CG] untersuchten Unternehmen tUberwiegenditie informeller Kontakte besetzt. Hier zeigt

sich das Zusammenspiel von Human- und Sozialkagital

2 Runia, Peter, Arbeitsmarkt und soziales KapitBire komprimierte Darstellung theoretischer Grugdta
;Jand empirischer Befunde, in: Duisburger Beitragesaziologischen Forschung, No.1, Duisburg 200268.
ebd., S. 23
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Doch auch persénliche Eigenschaften spielen einBegRolle bei der Stellenbesetzung in
Betrieben. Erziehung, Verhaltensweisen und andere Habitus zusammengefasste

Eigenschaften spielen inshesondere bei Auswahlgeisen eine grol3e Rolle:

JNicht ausgeklammert werden darf die psychologiscReadisposition eines Stellensuchers,
seine Personlichkeit, die aus seinen Einstellungémeressen, Motiven und Zielsetzungen
besteht.

Allerdings wird hier die Frage nach den Beweggrimdiegendlicher, sich fir eine bestimmte
Ausbildung oder einen bestimmten Beruf zu entsameidurch die Thematisierung der
psychologischen Pradispositionen nur leicht angaen. Mithilfe der Habitustheorie von
Bourdieu kénnen wir auch diese Frage bearbeiten.

Die Ausbildungsentscheidung ist genauso wenig vdnvestor’ zu trennen wie das
Humankapital von der Arbeitskraft. Es ist daherajeh, die soziologischen Hintergrinde
einer Ausbildungs- und Berufsentscheidung zu eitefeEiner der zentralen Unterschiede
zwischen dem Bourdieuschen Ansatz und dem der iét{ohoice-Theorie wird hier erneut
deutlich. Bei Bourdieu ist nicht die intentionalsgefiihrte strategische Entscheidung nach
erfolgsorientierten Investitionsrechnungen malfghblfir die Ausbildungsentscheidung,
sondern vielmehr die vom praktischen Sinn des ldabgenerierte Praxis. Wéahrend die
Rational-Choice-Theorie den Strategiebegriff ledlygl  auf objektivierbare
Investitionsrechnungen bezieht, schaltet Bourdeudabitusbegriff in die Strategiekette ein:
der Mensch handelt nicht nach irgendeiner objehktilzegik, sondern nach einer eigenen,
durch sein Lebensumfeld gepragten Logik. RationBhkslgskalkiil setzt nach Bourdieu erst
dann ein, wenn der Habitus in eine Krise gerat Deditungsmuster des Habitus auf die
soziale Praxis nicht mehr anwendbar sind. In deyeRist die Berufs- und Ausbildungswahl
also ein Produkt der strategischen Praxis undadthe zumindest teilweise abhangig von der
Entstehungsgeschichte des Habitus. Soziale StellUblgmme und Verteilung der
Kapitalsorten haben folglich erheblichen Einflussf @ie Ausbildungsentscheidung von
Jugendlichen. ,Wahrnehmung, Vorlieben, Handlungsdierungen, Denkstrukturen werden

nicht nur durch die Zugehorigkeit zu dieser oderejeFamilie mitbestimmt, sondern die

% epd., S.30
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soziale Herkunft von Person und Familie kbnnen el'nzz-;‘ugen.25 Es ist damit nicht haltbar,
die Entscheidung fir eine ,Investition’ in Ausbildy allein auf eine Kosten-Nutzen-
Rechnung zuriickzufihren. Sowohl durch die Repradokkulturellen Kapitals und die
damit einhergehende ,Vorentscheidung' Uber Berufblahnen in Form des Ausschlusses
bestimmter Laufbahnen, als auch durch die vom Wabifenerierte soziale Praxis selber,
reproduziert sich das ,Berufsmilieu’. Das wird auals einer empirischen Studie von Hans-
Gerhard Walter deutlich: Je niedriger der Herkwgtéisis eines Abiturienten ist, desto eher
richtet er sich in seiner Ausbildungsentscheiduaghnexternen Faktoren, insbesondere der
Sicherheit des Arbeitsplatz&s.Dieses Ergebnis ist gleichwohl mit den Hypothesen
Bourdieu vereinbar. So erkennt Bourdieu bei Familieit niedrigem sozialen Status eine
pragmatische Lebenshaltung. Das spiegelt sich audem Streben nach Sicherheit wider.
Berufe mit kurzer Ausbildungszeit und sicheren, dtanten Arbeitsverhaltnissen haben bei
Kindern solcher Familien den Vorzug.

.Bei der Entscheidung fur eine Berufsausbildungroden Besuch einer berufsbildenden Schule,
tendenziell auch bei der Wabhl eines Fachhochsaldilghs, spiele Neigung und Eignung eine relativ

geringere Rolle als beim Entschluss, an einer wisswftlichen Hochschule zu studieren, wogegen die
Kirze der Ausbildungszeit, Zulassungsbeschrankungeh nicht zuletzt der Wunsch nach einem

sicheren Arbeitsplatz mehr Gewicht habéh.*

Abiturienten mit niedrigem Herkunftsstatus gewichteexterne Faktoren wie

Ausbildungsdauer und Arbeitsplatzsicherheit undlienen daher eher zu Ausbildungsberufen
als zum Studium wie Abiturienten mit hoherem Audbiigsstatus. Auch hier wird eine
Aussage Bourdieus bestatigt: der Habitus schafft sin Lebensmilieu, in dem er aufgrund
seiner ,Handlungsempfehlungen’ nicht in eine Krigerdt und wenig oder gar nicht
hinterfragt wird. Die Ausbildungsentscheidung issafern durch den Habitus strukturierte
Praxis, aber auch durch den Einfluss auf das Leimefedd den Habitus strukturierende

Praxis.

% Hinterer, Hannes, Eingestellt werden — Uber digade und familiare Pragung individueller Berufswamn
Mannern, Linz 2001, S. 25

26 \Walter, Hans-Gerhard, Soziale Herkunft und Ausbilgswabhl, in: Preisert, Hansgert (Hrsg.), Abitutéen
und Ausbildungswahl, Weinheim/Basel 1981, S. 114

#ebd., S. 118f.
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Die Humankapitaltheorie verkirzt diese Ausbildumgseheidung jedoch auf einen einzigen
Faktor, namlich die Kosten-Nutzen-Bilanz der Audbilg. Damit greift die
Humankapitaltheorie deutlich zu kurz und kann Bfelkder Reproduktion sozialer
Ungleichheit, aber auch die H6he und das Zustamdeien von Einkommensunterschieden
nicht hinreichend erklaren. Es zeigt sich vielmelass eine eindimensionale Betrachtung des
Arbeitsmarktes nur unter dem Aspekt der Inhomogériezuglich des Ausbildungsstandes
der Komplexitat dieses Feldes nicht gerecht wird.
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VI. Fazit

Die Humankapitaltheorie besticht durch ihre Unkamipttheit, durch ihre rechnerischen
Anwendungsmadglichkeiten und die geringe Anzahl vworebhangigen Variablen. Diese
Vorteile zeigen allerdings auch gleich die Grenden Theorie auf. Zwar ist es der grof3e
Verdienst der Humankapitaltheorie  kulturelles HKapi in die Darstellung des
Arbeitsmarktes und die Erklarung von Einkommensd#hzen einzubeziehen, letztlich l&sst
die Theorie dennoch wichtige Variablen wie das islezKapital’ und ganz besonders die
Erziehung und damit verbunden den Herkunftsstateis Atbeithnehmer auen vor. Die
Humankapitaltheorie ,verabsolutiert’ damit Bildumag@schliisse und inoffizielle firmeninterne
WeiterbildungsmalRnahmen, wodurch der Institutigiaiung von Bildungsabschlissen und
damit der ,lllusion der Chancengleichheit’ weiteRaum gegeben wird. Nicht nur, dass die
Humankapitaltheorie durch ihre Beschrénktheit auinfal messbare Ausbildungszeiten und
Ausbildungskosten eine praktische Anwendbarkeit tatfachliche Verhaltnisse verhindert,
vielmehr legitimiert sie Einkommensunterschiede WReproduktion sozialer Ungleichheit.
SchlieBlich liegt der Theorie der Glaube freiwilligerschuldeter Arbeitslosigkeit durch
freiwillige Fehlinvestitionen in Ausbildung zugruad

Die Nichtberiicksichtigung variabler Faktoren wieziEhung, Reproduktion kulturellen
Kapitals durch das Schul- und Universitatssysterd das konsequente Ausnutzen von
Gruppenmitgliedschaften und personlichen Bezielmetgen ermdglicht die Annahme einer
nur in Bezug auf das Bildungsniveau inhomogenensilas Arbeitskraften. Nur so lasst sich
die Verabsolutierung des ,homo oeconomicus’ durcie @©konomie auch in der
Humankapitaltheorie fortsetzen. Dieses Bild des l&iihund rational kalkulierenden
Arbeitnehmers durchsetzen zu wollen versperrt aligja Vertretern des Rational-Choice-
Ansatzes die Sicht auf andere Faktoren, die aucHlimblick auf den Arbeitsmarkt einige

Effekte erklaren kénnten.
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